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Гендерные аспекты дискурса политической элиты 

Аннотация. В статье раскрывается гендерный дискурс участия женщин в современной 

политике на примере органов публичной власти ФРГ. В статье анализируется актуальные 

направления политологической мысли в части участия и роли женщин в политическом 

процессе, государственной политике и управлении. Целью исследования является выявление и 

анализ особенностей гендерного фактора в современной политике Европы на примере 

Германии. Методами исследования явились диалектические методы познания, синтеза и 

анализа, социологического и структурно-функционального анализа. В исследовании 

приводятся статистическое показатели, фиксирующие рост и влияние женщин в 

представительных органах власти — парламентах ФРГ на федеральном, земельном, местном 

уровне, приводится доля женщин в ландтагах-парламентах земель ФРГ, доля женщин в 

федеральном парламенте — Бундестаге ФРГ по принадлежности к политической партии. 

Констатируется, что результаты социологического исследования среди ведущих немецких 

политиков (N = 818) демонстрируют стремление изменить совершенствовать политическую 

систему, занятия конкретной политической темы и политической ниши в политической сфере 

ФРГ. По результатам исследования формулируется вывод, что возможности гендерного 

факторы далеко не исчерпаны, кадровый резерв и политический активизм многих партий 

состоит преимущественно из женщин. Важным результатом исследования является анализ 

направлений политической активности партийного и государственных аппаратов управления, 

продвижения женщин в политико-властной вертикали управления. В статье констатируется не 

только важность институционализации гендерного аспекта закрепления пропорциональности 

представительства женщин среди политической когорты элиты, но и принятие обществом 

значения гендерного фактора в современной политике. В статье выделяются факторы, 
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оказывающие влияние на продвижение женщин в партийной политике, такие как: политическая 

активность, выдвижение политический идей, поддержка действующих политический лидеров, 

организационное сопровождение политических действий партийных групп и фракций в 

представительных органах власти. 

Ключевые слова: политическая элита; гендер; политические партии; цифровая среда; 

политическая карьера; политическая активность; гендерный фактор 

 

Введение 

Актуальность исследования определяется вниманием политического и экспертного 

сообщества к гендерным факторам политического процесса, влияние женщин на политический 

процесс, лидерство женщин в современной политике. 

Участие женщин во власти в различных социальных и политических пространствах 

находится в центре внимания теорий политической элиты, как в контексте «реализма», так и 

«демократических» концепций правления. Речь всегда идет о властных отношениях и властных 

функциях. В этом контексте исследования влияния женщин и политической элиты затрагивают 

многие стороны политической сферы. 

Возможности доступа к политической сфере, для тех, кто осуществляет власть, 

возможность влиять на решения в политике, экономике, науке, культуре и средствах массовой 

информации являются предметом как гендерных, «женских» исследований, так и исследований 

элиты. Этимологически элита, происходящая от латинского слова «eligere», означает 

избранность или «быть избранным». Элиты отличаются от массы населения. Резонно возникает 

вопрос критериев отбора для классификации элитных групп [1]. Выделяются различные 

теоретические подходы.1  Выделяются функциональные элиты, известные как позиционные 

элиты, которые являются влиятельной группой, берущие на себя ответственность за 

функционирование социальной системы. 

Историк Уте Фреверт констатирует, что по сей день «структурно неравное положение 

полов как в трудовой жизни вне дома, так и в политике, культуре и обществе постоянно 

закрепляется», именно поэтому зачастую путь женщин на равных в политическую элиту 

является сложным.2 

В данном контексте рассуждения, анализ опыта подбора персонала зарубежными и 

отечественными компаниями позволяет отследить лидерство женщин в современном 

социокультурном и политическом процессе, а также сделать вывод о том, какую роль играет 

грамотная система подбора с учетом гендерного фактора в успешном функционировании 

организации. Познавательным является анализ методик, применяемых в ходе подбора 

персонала различными компаниями. Умение выстраивать эффективный процесс укомплектования 

кадрами, по своей сути, является мастерством, оттачивается это умение поэтапно, процедура 

долгая и трудоемкая, требует создания последовательной эффективной и структурированной 

модели, а это, в свою очередь, влечет соответствующие затраты как материального, так и 

человеческого характера. 

 
1 Dass wir mehr frauen in der politik brauchen, ict nicht nur eine frage der gerechtigkeit // Warum sollte es mehr Frauen* 

in der Politik geben? — Frauen aufs Podium. URL: https://frauenaufspodium.org/warum-mehr-frauen-in-der-politik. 

2 Почему женщины должны быть представлены в политике. Общенациональная социал-демократическая партия 

за достойную жизнь! https://osdp.kz/ru/novost/pochemu-zhenshchiny-dolzhny-byt-predstavleny-v-politike. 
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В последнее время в исследованиях феминистского характера активно ведется дискурс 

в относительно роли женщин в элите. Темами исследования являются рекрутинг элит в 

политике, науке и обществе, а также в спорте и других областях [2]. 

 

Методы и методология исследования 

Методами исследования явились методы структурно-функционального анализа, 

социологического и статистического анализа. Синтез научных методов позволил раскрыть 

значение гендерных аспектов не только в контексте политического процесса, но и процесса 

формирования политических элит в странах Европы, Германии в частности. 

 

Результаты исследования 

При анализе элиты в органах государственного аппарата, исполнительной власти 

основное внимание уделяется образованию, квалификации, что означает, как правило 

«недоопределенность» критериев отношения к элите. Университеты и научные организации 

формируют и воспитывают «элиту достижений», формируют собственные критерии 

формирования элитных групп и, таким образом, имеют право определять состав элиты [1]. 

Проблемными дискурсами исследований элиты является, среди прочего, рекрутинг, 

ценности элит и сплоченность элит или элитный консенсус в условиях демократии. В это же 

время понятие «элита» ассоциируется с отношениями неравенства [3]. Дискурс об элите всегда 

сосредоточен на раскрытии проблемы властной иерархии и властных отношениях на 

различных уровнях управления. Требование сокращения неравенства в дискурсе 

феминистских/женских исследований находится в определенном контрасте с продвижением 

женщин среди элиты, поскольку подчеркивает соответствующие различия. В этом отношении 

феминистский исследовательский дискурс оказываются перед дилеммой: цель равенства, по 

крайней мере, частично противостоит цели образования элиты среди женщин. Хайке Калерт 

обращает внимание на то, что дискурс относительно позиции женщин на руководящих 

должностях представляет собой скрытую дискуссию феминистской элиты. Образование и 

квалификация женщин для занятия руководящих должностей являются одной из целей 

женского движения и феминистских исследований [1]. 

Например, женщины в Германии догнали мужчин во многих отношениях: относительно 

уровня образования, на рынке труда, в науке, культуре и средствах массовой информации. Они 

также занимают высокие и высшие посты в политике. Но мужчины 

по-прежнему занимают около 70 % мандатов на федеральном уровне органов государственной 

власти, уровне земель и местном уровне. Мужчины также явно составляют большинство в 

партиях, являющихся наиболее важными участниками принятия политических решений.3 

На федеральном уровне в ФРГ выделяются следующие гендерные характеристики 

состава Бундестага ФРГ (на январь 2024 года): 34,7 процента женщин-депутатов Бундестага, 

доля женщин в парламентских фракциях: «Союз 90» / «Зеленые» 59,3 %, СДПГ 

(социал-демократы) — 42,2 %, СвДП (Свободная демократическая партия) — 25 %, ХДС/ХСС 

— 24,5 %, АдГ (Альтернатива для Германии) — 11,5 %, Группа «DIE LINKE» (Левая партия) 

— 57 %, Группа BSW (Альянс Сары Вагенкехт — за разум и справедливость) — 50 % 

Беспартийные 14 %.3 

 
3  Fachbereich Frauen und Politik // Frauen und Politik (lpb-bw.de). URL: https://www.bpb.de/themen/gender-

diversitaet/frauen-in-deutschland/49362/frauen-in-der-politik/. 
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Рисунок 1. Доля женщин в представительных 

органах власти — парламентах: федеральном, земельном, местном, 20243 

Исследование Фонда Конрада Аденауэра показывает, что подавляющее большинство 

населения выступает за увеличение числа женщин на руководящих должностях в политике. 

Дебаты о реформах избирательного законодательства и введении законов о паритете также 

следует рассматривать на фоне давления социальных ожиданий. В 2019 году подобные законы 

были приняты впервые в двух федеральных землях — Бранденбурге и Тюрингии. Впоследствии 

оба закона впоследствии были признаны недействительными конституционными судами земель. 

Последнее слово по поводу разработки законов о равенстве/паритете, вероятно, останется за 

Федеральным конституционным судом в Карлсруэ. 

Статистика ФРГ фиксирует, что женщин почти на 4 % больше, чем в 19-ые выборы в 

Бундестаг (на конец периода функционирования предыдущего состава Бундестага 2013 года 

31,6 %). На 01.02.2024 в правительстве ФРГ — 44 % женщин-федеральных министров.4 

 

Рисунок 2. Доля женщин в ландтагах- парламентах земель ФРГ, январь 2024, в %4 

 
4  Frauen in der Politik // Frauen in der Politik (frauen-macht-politik.de). URL: https://www.frauen-macht-

politik.de/leichte-sprache/frauen-in-der-politik/. 
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На уровне регионов — земель 34,2 % женщин в представительных органах власти 

земель. Возглавляют регионы три женщины-премьер-министра в Мекленбурге-Передней 

Померании (Мануэла Швезиг), Рейнланд-Пфальце (Малу Дрейер) и Сааре (Анке Релингер). 

Бундестаг действующего созыва является парламентом, состоящим примерно на две 

трети из мужчин. Доля женщин в 34,7 % Бундестага ФРГ находится лишь на двенадцатом месте 

среди 27 стран-членов ЕС в сравнении со странами Европы. 

 

Рисунок 3. Доля женщин в Бундестаге ФРГ 

по принадлежности к политической партии, в %4 

На рисунке 3 показано, как доля женщин-депутатов по партиям сравнивается с 

федеральными выборами 2017 года. В партии «АдГ» доминируют мужчины: доля женщин 

здесь составляет всего 13 %, и по сравнению с 2017 годом она улучшилась лишь на один 

процентный пункт. Альянс «Союз 90/Зеленые» вновь добились самых высоких показателей. В 

настоящее время доля женщин в них составляет 59 % по сравнению с 58 % в 2017 году. 

На выборах в Бундестаг 19-го созыва в 2017 году партии «Союз 90/Зеленые» получили 

больше голосов женщин, при этом если за «Союз 90» голосовали преимущественно женщина 

старшего поколения, то за партию «Зелёных» отдали голоса женщины молодого поколения. 

СДПГ приобрела сбалансированные голоса избирателей. 

Изменения наиболее заметны среди партий Союза «ХДС/ХСС», за Союз проголосовали 

24 % женщин и 24 % мужчин. Но если доля мужчин снизилась на 6 % пунктов, то среди 

женщин она снизилась более значительно на 12 %.4 

Из всех партий, представленных в Бундестаге, партия «Альтернатива для Германии» — 

АдГ поддерживается значительно большим количеством мужчин, чем женщин; разница 

составляет 4 процентных пункта (12 против 8 %). Однако среди доли голосовавших за «АдГ» 

58
54

23
20

12

42

31

59
54

24 24

13

42

35

0

10

20

30

40

50

60

70

2017 2021

https://politicjournal.ru/
http://izd-mn.com/


Политконсультант 

Political Science and Technology 

2024, Том 4, № 2 

2024, Vol. 4, Iss. 2 

ISSN 2949-3889 

https://politicjournal.ru 
 

Страница 6 из 9 

01PK224 
Издательство «Мир науки» \ Publishing company «World of science» http://izd-mn.com 

мужчин наблюдалось большее снижение — на 3 % в 2021 году, в то время как доля женщин, 

выбравших АдГ, снизилась всего на 1 %, по сравнению с 2017 годом.5 

 

Рисунок 4. Доля голосовавших на выборах в Бундестаг ФРГ, 2021, в %4 

Несмотря на весь правовой и социальный прогресс, достигнутый в области равенства 

граждан, влияния социально-структурных факторов, таких как распределение задач и времени 

между полами, оказываются препятствием, когда речь идет о необходимости соблюдения 

баланса между работой, семьей, и отнимающих много времени партийных и политических 

обязательств. 

Соответствующие политические и институциональные рамочные условия, такие как 

разработка и принятия избирательного законодательства в сфере гендерного равенства играет 

свою роль. Специалисты в сфере исследований феминизма и гендерного равенства, 

политологии отмечают, что при пропорциональном представительстве мужчин и женщин при 

возможности сбалансированного формирования партийных избирательных списков 

достигается значительно более высокая доля женщин, чем при стандартизированных 

избирательных процедурах голосования простым большинством [1]. 

Проведенные социологические исследования среди политиков ФРГ (N = 818) в 

2021 году показали, что мотивы женщин-политиков различаются [4]. 

Определенные политические темы и политически мотивированные цели играют 

особенно важную роль в качестве триггера политической приверженности партиям, особенно 

среди политиков из «Партии зеленых», за которыми следуют политики из СДПГ и «DIE 

LINKE» (Левая партия). Респонденты политики из партий «ХДС/ХСС» и особенно из «СвДП» 

гораздо реже ссылаются на политические мотивы как на повод для исполнения своих 

гражданских обязательств [5]. 

Карьерные ожидания определенно играют подчиненную роль для женщин-политиков 

всех партий. 

 
5 Frauen und Politik // BMFSFJ — Frauen und Politik. URL: 

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gleichstellung-und-teilhabe/frauen-und-politik/frauen-und-politik-

80454. 
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Рисунок 5. «Что заставило вас заняться политикой? Что сыграло главную 

роль в вашей приверженности и что еще тоже сыграло роль?», ФРГ, 2021, N = 818 [4] 

По результатам исследования позиций респондентов можно отметить, что подавляющее 

большинство опрошенных считают полезным участие в обсуждении политических вопросов, 

которые они считают важными и в которых они хотят изменить и улучшить ситуацию. Более 

80 % респондентов политиков считают позитивным знакомство с интересными людьми 

посредством политической организации, партии, группы. 76 % женщин-политиков и 80 % 

мужчин-политиков отмечают, что они «действительно любят заниматься политикой, создавать 

политику». Большинство опрошенных заявили, что чувствуют себя «высоко ценимыми в 

партии». В целом, существует небольшая разница в положительном опыте политиков мужчин 

и политиков женщин: мужчины, как правило, констатируют, что их высоко ценят в своей 

партии, тогда как женщины отвечают, что им давали ответственные должности и должности с 

самого начала занятия политикой и формирования политической карьеры. Анализ времени 

прихода на первый политический пост подтверждает мнения респондентов: большинство 

опрошенных политиков заняли свой первый политический пост или получили мандат в течение 

первых двух-трех лет занятия политикой, еще пятая часть респондентов — через три-пять лет, 

и только пятая часть заняла политической пост в более позднее время [4; 6; 7]. 

 

Заключение 

В заключении следует отметить внимание действующих политиков, элиты стран Европы 

в целом, которое уделяется феминистскому и гендерному дискурсу. В политическом процессе 

европейских стран существенное внимание акцентировано на вопросах равенства и 

пропорциональности представительства женщин в органах политического и партийного 

управления, представительных органах власти. 

Большинство опрошенных экспертов разделяют позицию, что женщинам достаточно 

быстро доверяют функциональные задачи и политические должности. Однако оценивают 
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респонденты данный тезис двойственно, поскольку это не всегда автоматически оказывает 

положительное влияние на реальные возможности продвижения женщин по службе. 

Молодежные организации партий зачастую играют решающую роль в 

институционализации политических процессов. Их много раз упоминают в интервью 

женщины, но особенно мужчины. Контакты, установленные на раннем этапе в молодежных 

организациях, часто приводят к созданию прочных внутрипартийных сетей [8–10]. 
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Gender aspects of the discourse of the political elite 

Abstract. The article reveals the gender discourse of women's participation in modern politics 

on the example of public authorities in Germany. The article analyzes the current trends of political 

science in terms of the participation and role of women in the political process, public policy and 

management. The purpose of the study is to identify and analyze the features of the gender factor in 

modern European politics using the example of Germany. The research methods were dialectical 

methods of cognition, synthesis and analysis, sociological and structural-functional analysis. The study 

provides statistical indicators that record the growth and influence of women in representative 

government bodies — the parliaments of Germany at the federal, land, and local levels, the proportion 

of women in the land tags — parliaments of the lands of Germany, the proportion of women in the 

federal parliament — the Bundestag of Germany by belonging to a political party. It is stated that the 

results of a sociological study among leading German politicians (N = 818) demonstrate a desire to 

change and improve the political system, occupy a specific political topic and a political niche in the 

political sphere of Germany. According to the results of the study, the conclusion is formulated that 

the possibilities of gender factors are far from exhausted, the personnel reserve and political activism 

of many parties consists mainly of women. An important result of the study is the analysis of the 

directions of political activity of the party and state administration apparatus, the promotion of women 

in the political and power vertical of government. The article states not only the importance of 

institutionalizing the gender aspect of consolidating the proportionality of women's representation 

among the political cohort of the elite, but also the acceptance by society of the importance of the 

gender factor in modern politics. The article highlights the factors influencing the promotion of women 

in party politics, such as: political activity, the promotion of political ideas, support for current political 

leaders, organizational support for political actions of party groups and factions in representative 

authorities. 

Keywords: political elite; gender; political parties; digital environment; political career; 

political activity; gender factor 

https://politicjournal.ru/
http://izd-mn.com/

